
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน อ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลเมืองแมฮ่่องสอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน พบว่า มีผลคะแนน 91.92 

คะแนน อยู่ในระดับ A  ดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

วิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วดั ไดด้ังนี ้

    แบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายใน (IIT)                                                   

1. การปฏิบัติหน้าที่                    100.00     คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรงุ 
ในเรื่อง การใช้อ านาจ พบว่า บุคลากรบางรายไมไ่ด ้
ความเป็นธรรมจากผู้บงัคบับัญชา ในเรื่องการมอบ 
หมายงาน การปฏิบัตงิาน ผู้บังคับบัญชาควรน าผล
การประเมินการปฏิบัตงิานมาก าหนดแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และมอบหมายงานใหต้รง
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  

2. การใชง้บประมาณ                  100.00     คะแนน 

3. การใชอ้ านาจ                        98.99     คะแนน 

4. การใชท้รัพย์สินของราชการ       100.00     คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหาการทจุริต         100.00     คะแนน 

แบบวัดการรบัรู้ของผู้มสีว่นได้สว่นเสียภายนอก (EIT) 

 6. คุณภาพการด าเนินงาน            81.84     คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ตอ้งปรับปรงุ
การท างาน ควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึง
การปรับปรุง การพัฒนาคณุภาพด าเนินงานของ
หน่วยงาน ควรเผยแพร่ชอ่งทางการตดิต่อสอบถาม 
และช่องทางการรับฟงัความคิดเห็นของผู้ที่มา
ติดต่อ หรือรับบรกิาร 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร          77.46     คะแนน 

8. การปรับปรุงการท างาน           76.92     คะแนน 

แบบวัดการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล                    91.79    คะแนน จากผลคะแนน OIT พบว่า การเปิดเผยข้อมลูยังไม่
ชัดเจน จึงควรแสดงข้อมลูรายละเอียดผลการ
ด าเนินการโครงการหรือกจิกรรม สรุปผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ควรประชาสมัพันธ์ให้บคุคลทั่วไปทราบถึงช่องทาง 
การเผยแพร่ข้อมูลของหนว่ยงาน   

10. การป้องกันการทุจริต             100.00    คะแนน 

 

ตัวชี้วดัของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรบัปรุง 



2. ข้อเสนอแนะในการพฒันาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ผู้บริหารและบุคลากรในสงักดัเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน ได้ร่วมกันพิจารณา เพ่ือก าหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส ของ เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การตดิตามผล 

1.การสร้างความเข้าใจ ในการ
ใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา
การมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
และก าหนดแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้เหมาะสม  
 

1. น าแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลแสดง ใน 
เวปไซต์ เพื่อให้บุคลากรได้
ทราบ 
2. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร 
เรื่องการยกย่องบุคลากรที่
ปฏิบัติงาน ให้บริการ
บุคคลภายนอก จนมีผลงาน
เป็นที่ประจักษ ์โดยน าแสดง
ในเวปไซต์ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด ม.ค.66-มี.ค.66 รายงานผลการด าเนินการ
ในการประชุมประจ า 
เดือน 
 

2.การปรับปรุงระบบการ  
  ท างานและการเพิ่ม 
  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ระหว่างหน่วยงานกับบุคคล    
  ภายนอกที่มารับบริการ โดย 
  ใช้ระบบ Smart Office  

1. ประชาสัมพันธ์ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน
ในองค์กร  โดยแสดงในเวปไซต์  
2.ประชาสัมพันธ์ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ท าเป็นแผนผัง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานติดไว้
หน้าห้อง เพื่อให้บุคคล 
ภายนอก ทราบ 

ทุกกอง/
ส านัก 

ม.ค.66-มี.ค.66 รายงานผลการด าเนินการ
ในการประชุมประจ า 
เดือน 
 

3.การเผยแพร่ข้อมูลหน่วยงาน  
   

1. น าข้อมูลหน่วยงานแสดง 
   ในเวปไซต ์เพื่อให้บุคคล 
   ทั่วไปสามารถเห็นข้อมูลได้ 
2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
   หน่วยงานติดบอร์ด 
   ประชาสัมพันธ์เพื่อให้บุคคล 
   ทั่วไปสามารถเห็นข้อมูลได้ 

ทุกกอง/
ส านัก 

ม.ค.66-มี.ค.66 รายงานผลการด าเนินการ
ในการประชุมประจ า 
เดือน 



        

 

     

 


